Statut Stowarzyszenia

Na Rzecz Rozwoju Zielonogorskiej Starowki

2
2

uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim
w dniu 13 maja 2011 r. w Zielonej Gorze

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

B

1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Zielonogorskiej Starowki ,,”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989 roku, nr 20, poz. 104, z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada
osobowos$¢ prawna. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem
majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
rozwojowi Zielonogorskiej Starowki 1 zwigzanych z nia mieszkancoOw oraz podmiotow
gospodarczych i spolecznych, wytwarzanie dobrej atmosfery wokét Staréwki, promowanie
nowych przedsigwzig¢ realizowanych w obrgbie Starowki, a takze wspieranie organizacyjne i
rzeczowe 0sob fizycznych, podmiotow gospodarczych i jednostek organizacyjnych, ktore
podejmuja takie dziatania.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazw skroconych: Stowarzyszenie ,,” oraz ,,”.
3. Celem wspotpracy z zagranica Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celow spotecznych i gospodarczych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu. Decyzj¢ o przystapieniu do stowarzyszen o ktérych mowa wyzej - podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

§6.



Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) Szeroko rozumiany rozwoj gospodarczy i spoleczny Zielonogorskiej Staréwki;

2) Integracja i wspolpraca sektora publicznego, spotecznego i prywatnego w dzialaniach zwiazanych z
ozywieniem i promocja Staréwki;

3) Wspdlpraca z innymi podmiotami w celu wytwarzania spotecznego zaufania i dobrej atmosfery
wokot Starowki;

4) Promowanie tozsamosci Starowki;

5) Budowanie wspolnej marki podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w obrebie Starowki.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Kreowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu promocjg Starowki i podmiotéw z nia
zwiazanych;

2) Upowszechnianie wizerunku Starowki jako terenu atrakcyjnego gospodarczo, kulturowo i
spolecznie, a takze podejmowanie w tym celu dziatan lobbingowych;

3) Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie inicjatyw dotyczacych rozwoju i modernizacji wszelkiej
infrastruktury na terenie Staréwki;

4) Wspieranie rzeczowe, finansowe i organizacyjne dzialan cztonkow Stowarzyszenia i podmiotow
zewngtrznych majacych na celu vatrakcyjnienie Staréwki i dziatalnosci w jej obrebie;

5) Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska

6) Uczestnictwo w budowie porozumien, zespotdw konsultacyjnych , lobbingu, opracowywaniu
dokumentow 1 materialow;

7) Stworzenie platformy wspolpracy podmiotéw gospodarczych, w szczegolnosci turystyki, z
samorzadami lokalnymi, administracjqg regionalna i1 rzadowa oraz lokalnymi organizacjami
turystycznymi;

8) Dziatalno$¢ szkoleniowa oraz organizacj¢ seminaridw, konferencji i dyskusji.

9) Dzialalno$¢ organizacyjna, informacyjna i wydawnicza;

10)Pozyskiwanie funduszy oraz realizacj¢ projektow finansowych ze §srodkdéw publicznych i
prywatnych, ktorych przedmiot bgdzie zwiazany z dziatalnoscia i celami Stowarzyszenia;

11) Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow organizacji,

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§11.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkow honorowych
§12.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub za granica, deklarujaca pomoc finansowa lub rzeczowa na rzecz
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub
rozwoju regionu Starowki.

§ 13.

1. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji i po
uiszczeniu wpisowego. Przyjecie nastepuje po uprzednim wystuchaniu kandydata i uzyskaniu przez
niego rekomendacji od dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Cztonkoéw wspierajacych przyjmie Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji zawierajacej rodzaj i
zakres wsparcia udzielonego Stowarzyszeniu.

3. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na
wniosek Zarzadu.

§ 14.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2) Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia.

3) Zgtaszania opinii, wnioskoéw i postulatow do wiadz Stowarzyszenia.

4) Korzystania z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia, osobiscie i w towarzystwie zaproszonych
przez siebie 0sob, za ktére ponosi pelng odpowiedzialnosc.

5) Noszenia symboli i odznak oraz posiadania znaku legitymujacego Stowarzyszenie.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo do:

1) Korzystania z uprawnien okre§lonych w ust. 1, pkt. 2-5.

2) Uczestniczenia - z glosem doradczym - w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma prawo do:

1) Biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2) Korzystania z uprawnien okreslonych w ust. 1, pkt. 2-5.

3) Uczestniczenia - z gtosem doradczym - w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

§15.

1. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) Aktywnej dziatalno$ci na rzecz realizacji celoéw Stowarzyszenia.

2) Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia.

3) Wspoltdziatania w ksztattowaniu pozytywnego oblicza Stowarzyszenia.

4) Regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
5) Dbatosci o godno$¢ i honor cztonka Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do:

1) Regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen.

2) Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwatl wladz Stowarzyszenia.

§ 16.



1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowski i innych zobowigzan.

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3) Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy, po uprzednim
ostrzezeniu dokonanym z 2-miesigcznym wyprzedzeniem.

4) Wykluczenia cztonka w przypadku naruszania przez niego postanowien statutu, uchwat wiladz
Stowarzyszenia, dziatan na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 i 4 orzeka Zarzad, ktory zobowiazany jest zawiadomic
cztonka o skresleniu z listy albo wykluczeniu.

3. Cztonek skreslony z listy albo wykluczony na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 i 4 ma prawo odwota¢ si¢
od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni od zawiadomienia o
skresleniu z listy albo wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§17.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow. Wybdr wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.

2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajq zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢
glosowanie tajne. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad,
ktorego gtos liczy si¢ jak dwa glosy.

§ 19.

W przypadku rezygnacji z petnionej funkcji, skreslenia z listy lub $mierci cztonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetiany sposrod nie wybranych
kandydatoéw, wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba uzupetnionych w ten sposéb czionkow
wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyborow.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§ 20.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga uczestniczy¢:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia Czionkow.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadaja przy obecnosci:

1) W pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2) W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie - bez
wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do gtosowania.



6. Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos.
7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych w Statucie.
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia
§21.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw nalezy:

1) Uchwalenie Statutu i jego zmian,

2) Uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia.

3) Uchwalanie regulaminéw wiladz Stowarzyszenia,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5) Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6) Uchwalanie budzetu.

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia.
8) Ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

9) Ustalanie symboli i odznak Stowarzyszenia oraz znakdéw legitymujacych cztonkow.

10) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

11) Podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.
12) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

13) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzqd
§22.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b, w tym z przewodniczacego, 1 do 2 wiceprzewodniczacych i 1 do 2
czlonkoéw Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu.

4. Przewodniczacy lub inny upowazniony przez niego czlonek Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa miesiace, przy
udziale co najmniej 3 cztonkow.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.

2) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

3) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

4) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

5) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego i nieruchomego.
7) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

8) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 24.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow na
okres 3 lat, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy udziale pelnego sktadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.



§ 25.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2) Wystegpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji.

3) Skladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla wtadz
Stowarzyszenia.

4) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

5) Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub w trybie ustalonym w Statucie.

6) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 26.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 27.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z optat wpisowych, sktadek cztonkowskich, darowizn, dochodow
z wlasnej dziatalnosci oraz subwencji 1 dotacji.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do wazno$ci oswiadczen woli, pism i dokumentdow w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.

4. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy przewodniczacego Zarzadu badz
cztonka Zarzadu lub upowaznionej przez nich osoby.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podje¢cie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gloséw - 2/3 przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe i przejscie

§29
1. Do czasu zwolania pierwszego Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszeniem kieruje
wybrany na zebraniu zatozycielskim Zarzad Tymczasowy, ktory ma prawo zarejestrowac
Stowarzyszenie.
2. Zarzad Tymczasowy zwotuje pierwsze WZC w terminie nie dluzszym niz 4 miesiace od zebrania

zatozycielskiego Stowarzyszenia.
§30

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym.



